Secretaria Ejecutiva
Sistema Estatal
O Anticorrupcion de
' San Luis Potosi

PROGRAMA DE
TRABAJO ANUAL 2025,
DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE
SAN LUIS POTOSI.



Secretaria Ejecutiva
Sistema Estatal

@ Anticorrupcion de

' San Luis Potosi

INDICE

1. Introduccion.
2. Actividades por area.

3. Metas alcanzadas 2024.
4. Programa de trabajo Anual 2025.

5. Implementacion y Seguimiento.

pag. 1



Secretaria Ejecutiva
Sistema Estatal

@ Anticorrupcion de

' San Luis Potosi

1. Introduccién

En los términos de los articulos 26, 27 y 28 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion de San Luis Potosi, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion (SESEA) es un organismo descentralizado, no sectorizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestion. El
cual tiene la finalidad de fungir como 6rgano de apoyo técnico del Comité
Coordinador (CC) del Sistema Estatal Anticorrupcion (SEA), a fin de proveer
asistencia técnica y los insumos necesarios para el desempefio de sus
atribuciones.

El Sistema Anticorrupcion tiene por objeto establecer principios, bases generales,
politicas publicas y procedimientos para la coordinacion entre las autoridades de
todos los 6rdenes de gobierno en la prevencion, deteccion y sancion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de
recursos publicos.

El Sistema Estatal se integra por: Los miembros del Comité Coordinador y El
Comité de Participacion Ciudadana. Las politicas publicas que establezca el
Comité Coordinador del Sistema Estatal deberan ser implementadas por todos los
Entes publicos.

La Secretaria Ejecutiva dara seguimiento a la implementacion de dichas politicas.

La finalidad del sistema es establecer, articular y evaluar la politica en la materia,
asimismo se ha establecido en la Ley General en la materia y en sus homologas a
nivel local, que la Secretaria Ejecutiva dara seguimiento a la implementacion de
dichas politicas.

Es asi que se concibe a la Secretaria Ejecutiva como un organismo
descentralizado, no sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, que
mantiene autonomia técnica y de gestion, con la finalidad de que funja como un
organo de apoyo técnico del Comité Coordinador.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 fraccion XIV de la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcion de San Luis Potosi y el articulo 29 fraccion | del
Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
San Luis Potosi, al ser un organismo publico la Secretaria Ejecutiva, cuenta con
una estructura para el cumplimiento de sus atribuciones establecida en el Estatuto
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Organico de la Secretaria Ejecutiva, misma que se encuentra actualmente
integrada de la siguiente forma:

Lic. Richard Jerry
9 Ramirez Avila

Integrante de fa Secretar(a
Técnica que presta apoyo

a los integrantes de la L
Comisin Ejecutiva defa IS
Secretaria Ejecutiva del

Sistema Estatal
Anticorrupcion de San
Luis Potosi

Lic. Karla del Rocio
Artolozaga De Luna

Lic. Irma Balbina
Lépez Montes

C.P. Luis Gerardo ~ Lic. Ana Isabel Cantd
Loredo Vargas 4 Salais

Mtra. Nancy Daniela

Cervantes Limén Ing. Elizabeth

Cardenas Martinez

.

Para cumplir con su funcién la SESEA a través de las areas que se encuentran
autorizadas presupuestariamente, lleva a cabo las facultades que le fueron
conferidas en los articulos 6, 10, 12, 13 y 15 del Reglamento Interior de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
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2. Actividades por area:

I. Direccién de Politicas Publicas

Esta area se encarga del disefio de propuestas de politicas publicas encaminadas
a la prevencion deteccion, y disuasién de hechos de corrupcién y de faltas
administrativas, de elaborar anteproyectos de metodologias, indicadores y
politicas integrales que acuerden la CE y el CC, en el &mbito de sus atribuciones.
Realizar y dar seguimiento a los estudios especializados en materia de combate a
la corrupcion; de apoyar la celebracion de foros y concursos de la SESEA,
ademas de difundir las actividades y logros del SEA y de la SESEA, al igual que
de promover la cultura de la integridad entre la ciudadania y en el sector publico.
Es importante mencionar que, aungue por normativa interna esta area se
integraria por tres servidores publicos, por el momento solo se autorizd la
erogacion de presupuesto de este organismo descentralizado para el salario de la
Subdireccion de Politicas Anticorrupcion.

A) Subdireccidén de politicas anticorrupcion

Esta Subdireccion se encarga de la “Implementacion, Monitoreo, Evaluacion y
Seguimiento de la Politica Estatal Anticorrupcion ".
Entre sus actividades se encuentran:

1. Presentacion del PI-PEA ante lideres gubernamentales, representantes de la
sociedad civil, académicos y potras partes interesadas en el tema.

2. Socializar el PI-PEA con los actores responsables de su implementacion, para
garantizar que tengan una compensacion clara de sus roles y
responsabilidades.

3. Capacitacion a actores responsables para que comprendan a profundidad los
principios, procedimientos y enfoques necesarios para ejecutar el PI-PEA.

4. Implementacion de las lineas que corresponden a la SESEA, una vez que se
ponga en operacion el PI-PEA.

5. Dar seguimiento a la implementacion del PI-PEA.

6. Levantamiento de la Encuesta Estatal de Percepcion de la Corrupcion 2024 y
presentacion de resultados de la Encuesta Estatal de Percepcion de la
Corrupcioén 2024.
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7. Plantear lineamientos y procedimientos de control interno para la
administracion puablica municipal.

Il.  Direccion de Administracién y Sistemas

Es facultad de la Direccion de Administracién el administrar los recursos humanos,
financieros y materiales de la SESEA, asi como vigilar el cumplimiento de la
normatividad aplicable para la adecuada administracion de los recursos humanos,
financieros y materiales a fin de garantizar el funcionamiento conjunto de las
unidades administrativas en un marco de transparencia y legalidad.

Objetivo general que se persigue:

- Realizar las gestiones administrativas necesarias para dotar de recursos
humanos, financieros, materiales y de servicios pertinentes a la Secretaria
Ejecutiva, para su adecuado funcionamiento; asi como la aplicacion de
estos de forma eficaz, eficiente, honesta y transparente.

- Supervisar a la Subdireccion de Sistemas para la correcta administracion y
gestion de los Sistemas que conforman la Plataforma Digital Estatal, asi
como en las actividades de esta para la atencion de usuarios y correccion
de incidencias, supervisar la ejecucion de talleres, asesorias o0 dudas que
presenten los usuarios, asi como el correcto funcionamiento de la referida
Plataforma.

Entre sus actividades se encuentran:

1. Proveer oportunamente a las Areas, los recursos humanos, financieros,
materiales y de servicios para el buen desarrollo de sus funciones, mediante
los procedimientos que sefiala la Ley de Adquisiciones del Estado y
Municipios de San Luis Potosi.

2. Administrar el presupuesto, contabilidad, tesoreria, nomina y finanzas de la
Secretaria Ejecutiva del ejercicio 2024, de acuerdo a lo aprobado por el H.
Congreso del Estado de San Luis Potosi y autorizadas por el Organo de
Gobierno.

3. Dar seguimiento y cumplir con las obligaciones de rendiciéon de cuentas, ante
las autoridades fiscalizadoras competentes.
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4. Elaboracion del anteproyecto y gestion del Programa operativo anual para el
ejercicio fiscal que corresponda.

A) Subdireccion de Sistemas

Esta subdireccion se encarga de administrar y gestionar los Sistemas que se
encuentran dentro de la Plataforma Digital Estatal, tanto en operacion,
soporte técnico para los usuarios y de mantenimiento de los mismos.

Se ocupa de recibir, atender y solventar las incidencias de los usuarios de los
sistemas en operacion.

Ejecuta talleres, asesorias o dudas que presenten los usuarios de la
Plataforma

Mantiene en Optimas condiciones la Plataforma Digital Estatal para su buen
funcionamiento y que los usuarios puedan utilizarla en cualquier momento.

Entre sus actividades se encuentran:

1. Dar continuidad a las acciones necesarias y actualizaciones a la
Plataforma Digital Estatal y sus sistemas.

2. Estrategias de contacto para fomentar a los entes publicos el adherirse a la
Plataforma Digital Estatal y sus sistemas en funcionamiento.

3. Plan de talleres dirigidos a usuarios de los entes publicos adheridos para
una buena carga de informacion dentro de la Plataforma Digital Estatal.

4. Continuidad de la puesta en operacion y adecuacion del Sistema seis de

Contrataciones Publicas.
5. Dar seguimiento a la interoperabilidad de la Plataforma Digital Estatal
con la Plataforma Digital Nacional.

. Direccién Juridica

La direccién Juridica es el area responsable de asistir a las diversas unidades
administrativas de la Secretaria Estatal Anticorrupcidon, en materia juridica,
asi como representar legalmente a la institucion en asuntos jurisdiccionales,
contencioso-administrativo y ante toda clase de autoridades administrativas,
judiciales y laborales. Asesorar juridicamente a las unidades administrativas
de la Secretaria Ejecutiva, cuando estas lo soliciten.
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Ademas coadyubar en el ambito de sus atribuciones, en la asistencia al
Secretario Técnico en su labor como secretario dentro del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de San Luis Potosi y como
secretario del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva, en sus
funciones de elaboracion de calendario de sesiones, preparacion de
convocatorias, 6rdenes del dia, fichas informativas, anexos para las sesiones
gue se celebren, preparacion de las propias sesiones, elaboracién de actas,
acuerdos, informes, resoluciones, recomendaciones, exhortos, segun sea el
caso; elaborar y certificar los acuerdos que se tomen y los instrumentos que
se emitan, asi como llevar el archivo de estos.

La Direccién Juridica tendra la funcién de ostentar la representacion juridica
de la Secretaria Ejecutiva y asistir en la materia a las diferentes unidades
administrativas de la misma.

Entre sus actividades se encuentran:

1. Representar legalmente a la Secretaria Ejecutiva en asuntos
jurisdiccionales, contencioso- administrativos y ante toda clase de
autoridades administrativas, judiciales y laborales, en los procesos de toda

indole, cuando requiera su intervencion y para absolver posiciones;

2. Rendir los informes previos y justificados que en materia laboral y de amparo
gue deban presentarse, promover o desistirse, en su caso, de los juicios de
amparo y aborales; en general, ejercitar todas las acciones que a dichos

juicios se refieran;

3. Presentar denuncias de hechos, querellas, desistimientos y otorgar

perdones ante el Ministerio Publico u otras autoridades competentes,

anicamente en asuntos que afecten los intereses juridicos o legitimos de la

Secretaria Ejecutiva;

4. Coadyuvar en el trdmite de los procesos judiciales y procedimientos
jurisdiccionales ante las autoridades competentes, en los asuntos que la

Secretaria Ejecutiva posea interés juridico o legitimo alguno;

5. Someter a consideracion del Secretario Técnico, las alternativas juridicas de
solucion a los asuntos considerados como relevantes o especiales de la

Secretaria Ejecutiva;
6. Trabajo continuo en preparacion, atencion, seguimiento de acuerdos de las
sesiones del Comité Coordinador, Organo de Gobierno Y Comision
Ejecutiva.
7. Disefio y difusion de programas respecto al sistema y los objetivos que
persigue el SEA para servidores publicos y ciudadania en general.

8. Desarrollo de propuestas, o en su caso recomendaciones y exhortos que

derivaren del Informe Anual.

pag. 7



V.

V.

Secretaria Ejecutiva

Sistema Estatal
Anticorrupcion de

' San Luis Potosi

Unidad de Transparencia y acceso a la informacién Publica

Por su parte la Unidad de Transparencia tiene a su cargo recabar y difundir la
informacién y propiciar que las areas la actualicen periédicamente, conforme la
normatividad aplicable; recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la
informacion; auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a
la informacion y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes
conforme a la normatividad aplicable; realizar los tramites internos necesarios
para la atencion de las solicitudes de acceso a la informacion; efectuar las
notificaciones a los solicitantes.

Entre sus actividades se encuentran:

1. Acciones para fortalecer la cultura de la transparencia:

a) Capacitaciones y Sensibilizacion.

b) Difusion de Informacion Relevante.

c) Actualizacion de Plataformas Digitales.

Promocién del ejercicio de los derechos de acceso a la informacion.
Garantia y proteccion de datos personales.

Respuesta de solicitudes de informacion.

Recursos de Revision.

Denuncias por incumplimiento.

Publicacién de las obligaciones de transparencia.

No s~ ®DN

Integrante de la Secretaria Técnica que presta apoyo a los integrantes de
la Comision Ejecutiva

Su funcidn es asistir a la comision ejecutiva en los asuntos relacionados con:

1. Control y registro de oficios enviados y recibidos.

2. Apoyo para la elaboracion del Programa de Trabajo del Comité de
Participacion.

Ciudadana.
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Manejo del archivo fisico del Comité de Participacion Ciudadana.
Elaboracioén de oficios (solicitudes, respuestas, informes, etc.).
Recepcidn de oficios dirigidos al Comité de Participacion Ciudadana.
Entrega de oficios elaborados por parte del Comité de Participacion
Ciudadana.

Apoyo técnico para llevar a cabo las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Comité de Participacién Ciudadana.

Elaboracién de las actas de las sesiones del Comité de Participacion
Ciudadana.

Manejo de Redes Sociales y pagina web del Comité de Participacidon
Ciudadana.

Apoyo técnico-juridico en reuniones del Comité de Participacion
Ciudadana.

Secretario Técnico

Corresponde al Secretario Teécnico ejercer la direccion de la Secretaria
Ejecutiva,
Conforme a las siguientes funciones:

VI.

Actuar como Secretario del Comité Coordinador y del 6rgano de
gobierno;

Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Comité
Coordinador y del 6rgano de gobierno;

Elaborar y certificar los acuerdos que se tomen en el Comité
Coordinador y en el 6rgano de gobierno y el de los instrumentos
juridicos que se generen en el seno del mismo, llevando el archivo
correspondiente de los mismos en términos de las disposiciones
aplicables;

Elaborar los anteproyectos de metodologias, indicadores y politicas
integrales para ser discutidas en la Comision Ejecutiva y, en su caso,
sometidas a la consideracion del Comité Coordinador;

Proponer a la Comision Ejecutiva las evaluaciones que se llevaran a
cabo de las politicas integrales a que se refiere la fraccidén V del articulo
9° de esta Ley, y una vez aprobadas realizarlas;

Realizar el trabajo técnico para la preparacion de documentos que se
llevaran como propuestas de acuerdo al Comité Coordinador, al 6rgano
de gobierno y a la Comision Ejecutiva;
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VII. Preparar el proyecto de calendario de los trabajos del Comité
Coordinador, del 6rgano de gobierno y de la Comision Ejecutiva;
VIIl. Elaborar los anteproyectos de informes del Sistema Estatal, someterlos

a la revision y observacion de la Comision Ejecutiva, y remitirlos al
Comité Coordinador para su aprobacion;

IX. Realizar estudios especializados en materias relacionadas con la
prevencién, deteccidon y disuasion de hechos de corrupcién y de faltas
administrativas, fiscalizacion y control de recursos publicos por acuerdo
del Comité Coordinador;

X. Administrar las plataformas digitales que establecera el Comité
Coordinador y asegurar el acceso a las mismas de los miembros del
Comité Coordinador y la Comision Ejecutiva;

XI. Integrar los sistemas de informacion necesarios para que los resultados
de las evaluaciones sean publicas y reflejen los avances o retrocesos en
la politica estatal anticorrupcion;

Xll. Proveer a la Comision Ejecutiva los insumos necesarios para la
elaboracion que las propuestas a que se refiere la presente Ley. Para
ello, podra solicitar la informacién que estime pertinente para la
realizacion de las actividades que le encomienda esta Ley, de oficio 0 a
solicitud de los miembros de la Comisién Ejecutiva;

XIlll. Proponer, al Comité de Participacion Ciudadana, la estructura
organizacional de la Secretaria Técnica, y las remuneraciones de sus
integrantes, y

XIV.  Celebrar los convenios que le proponga el Comité Coordinador

Para la implementacién del Programa de Trabajo Anual (PTA) 2025 de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, es necesario garantizar la
consolidacion institucional que permitira la implementacion de los ejes y lineas de
accion, que son la base para el cumplimiento de los objetivos proyectados en el
presente documento.

Asimismo, y con el fin de dar continuidad a las actividades implementadas en el afio
2024, se presenta este programa con dos grandes tareas que del Sistema Estatal
Anticorrupcion, que son la consolidacién del Sistema 6 de la Plataforma Digital
Estatal (PDE), y el seguimiento de la implementacion de la Politica Estatal
Anticorrupcion.

pag. 10



Secretaria Ejecutiva

Sistema Estatal
Anticorrupcion de

' San Luis Potosi

3. Metas alcanzadas 2024

En el afio 2024, algunos de los logros fueron:

- Como parte de las acciones de socializacion del PI-PEA, se llevé a cabo su
difusion entre los actores responsables de su implementacién, asegurando
gque cada uno comprendiera claramente sus roles, responsabilidades y
aportaciones al éxito del programa. Esta iniciativa foment6 la colaboracion y
coordinacion entre distintos sectores, fortaleciendo asi el trabajo conjunto para
alcanzar los objetivos anticorrupcion de manera efectiva.

- Decalogo de derechos y obligaciones para la ciudadania de manera
homologada respecto a los diversos servicios publicos de los Entes Publicos
de SLP.

- Documento de delimitacion de los derechos y obligaciones para la ciudadania
de manera homologada respecto a los diversos servicios publicos de los
Entes Publicos de SLP.

- Se construyeron los lineamientos para el monitoreo, seguimiento y evaluacion
del Programa de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupciéon. Los
lineamientos servirdn como guia para los encargados de la implementacion y
las entidades coordinadoras que evaluan el desempefio del PI-PEA.

- En cuanto a la Plataforma Digital Estatal, se realizaron 10 sesiones de trabajo,
en las cuales se revis6 que se cumpliera con los disefios del (FrontEnd)
previamente autorizados, con la intencion que al usuario final le fuera
funcional y amigable; también se estuvo analizando y revisando que los
campos a llenar estuvieran acorde con el diccionario de datos de
contrataciones abiertas, que ofrece la Plataforma Digital Nacional (PDN) para
gue se pueda interoperar con ella, se vio la programacion (BackEnd) donde se
menciona como va a funcionar el Sistema, teniendo a final de afio un 95% en
desarrollo.

- De los 4 Sistemas que tiene vigente la Plataforma Digital Nacional (PDN), el
estado de San Luis Potosi ya tiene interoperando 3 Sistemas, Sistema 1
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“Sistema de Informacion de Evolucién Patrimonial, Declaracién de Intereses y
Constancia de Presentacion de Declaracion Fiscal”, Sistema 2 “Servidores
Publicos que Participan en Contrataciones Publicas”, Sistema 3 “Sistema de
Informacién Servidores Publicos y Particulares Sancionados”. En cuanto al
Sistema 6 “Sistema de Informacion de Contrataciones Publicas”, ya se pueden
cargar informacién, pero no hemos tenido resultados satisfactorios dentro de
la aplicacién ValidAPI, por lo tanto, no sea podido interoperar hasta que el
sistema pase el estandar de datos y la estructura solicitada por la PDN.

Se hizo una atenta invitacion a los entes publicos que faltaban por adherirse a
cada uno de los Sistemas en ambiente productivo de la Plataforma Digital
Estatal, estas invitaciones se realizaron mediante oficios, presentaciones,
llamadas, talleres, obteniendo respuesta favorable de los entes invitados.

Se aprobaron, elaboraron y notificaron las recomendaciones no vinculantes y
exhortos publicos que derivaron del Informe Anual 2024.

Programa de Trabajo Anual 2025

Se disefian las actividades estratégicas y de gestion que establecen el trabajo,
objetivos y metas de la Secretaria para el afio 2025. Este documento comprende
los objetivos, tareas y unidades responsables de su ejecucion, ademas de los
elementos que permitan su evaluacion.

4.1Subdireccidn de Politicas Anticorrupcion

EJE Implementacién de Politica Estatal Anticorrupcién

OBJETIVO Facilitar la adecuada implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcién

NO

OBJETIVO ESPECIFICO TAREA A DESARROLLAR

11

Socializar el PI-PEA con los Socializar el PI-PEA con los actores
actores responsables. responsables de su implementacién, para
garantizar que tengan una comprension
clara de sus roles y responsabilidades.
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1.2 Capacitar a los actores Capacitacion a actores responsables para

responsables de implementar el PI-| que comprendan a profundidad los

PEA. principios, procedimientos y enfoques
necesarios para ejecutar el PI-PEA.

1.3 Ejecucion del PI-PEA. Implementacién de las lineas de accién que
corresponden a la SESEA, una vez que se
ponga en operacion el PI-PEA.

14 Dar seguimiento la implementacién| Monitoreo semestral (condicionado a la

del PI-PEA. puesta en operacion).

15 Encuestar a ayuntamientos. Encuestar a Ayuntamientos sobre la
adopcién del Marco Integrado de Control
Interno en sus lineamientos y
procedimientos de control interno para la
administracion publica municipal.

4.2 Direccion Administraciéon y Sistemas

EJE

Consolidacion institucional

OBJETIVO

Realizar las gestiones administrativas necesarias, para dotar de
recursos humanos, financieros, materiales y de servicios pertinentes a
la Secretaria, para su adecuado funcionamiento; asi como la aplicaciéon
de estos de forma eficaz, eficiente, honesta y transparente.

Supervisar a la subdireccion de Sistemas para la correcta administraciéon
y gestién de los Sistemas que se encuentran dentro de la Plataforma
Digital Estatal, asi como en las actividades de esta para la atencion de
usuarios y correcciéon de incidencias, supervisar la ejecucion de talleres
asesorias o dudas que presenten los usuarios, asi como el correcto
funcionamiento de la PDE.

NO

OBJETIVO ESPECIFICO TAREA A DESARROLLAR

21 Dotar a la Secretaria de recursos | Realizar las actividades administrativas

humanos necesarios para su|conforme a los lineamientos internos y
correcta operacion. externos para el correcto funcionamiento

de los recursos humanos de la Secretaria.
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2.2 Dotar a la Secretaria de los | Realizar las actividades necesarias y
recursos materiales y de servicios | tramites  correspondientes para la
para su correcta operacion. adquisicion de los diversos insumos y

servicios que requiere la secretaria para su
correcta operacion conforme a las leyes
aplicables en la materia de contrataciones
publicas y decretos correspondientes
emitidos por el congreso del

estado de San Luis Potosi.

2.3 Dotar a la secretaria de los Realizar las actividades necesarias y
recursos financieros para su tramites  correspondientes  para la
correcta operacion. adquisicion de los servicios e insumos que

requiere la Secretaria para su correcta
operacion conforme a las leyes aplicables
en materia de contrataciones publicas y
decretos correspondientes emitidos por el
Congreso del Estado de San Luis Potosi.

2.4 Gestion y elaboracion de la | Elaborar el Programa Operativo Anual
propuesta de anteproyecto de | 2025 conforme los montos autorizados
presupuesto de egresos del | para la operacidon de las actividades de la
ejercicio 2025 para su eventual | Secretaria conforme a los diversos
aprobacion ante el Organo de | capitulos y objeto de gasto
Gobierno y ante la Secretaria de | correspondiente.

Finanzas.

2.5 Realizar el inventario del activo fijo
Verificacion semestral de | correspondiente para la identificacion mas
existencia y estado de activo fijo | oportuna del mismo, asi como la
de la Secretaria. actualizacibn de resguardos de cada

usuario.

2.6 Seguimiento 'y rendicibn de | Atender  oportunamente  todas las
cuentas de la Direccion de | solicitudes de los érganos fiscalizadores
Administracion y Sistemas. internos y externos, asi como el

seguimiento de las actividades a
desarrollar por parte de ellos con respecto
a la Direccibn de Administracion vy
Sistemas

2.7 Supervisién de las actividades de | Supervisar las actividades encaminadas al

la Subdireccion de Sistemas para
el correcto funcionamiento  de
la Plataforma Digital Estatal.

correcto funcionamiento de la Plataforma
Digital Estatal.

pag. 14




Secretaria Ejecutiva
Sistema Estatal

@ Anticorrupcion de

' San Luis Potosi

4.3 Subdireccién de Sistemas

EJE Plataforma Digital Estatal
OBJETIVO Dar continuidad a las acciones necesarias y actualizaciones a la
Plataforma Digital Estatal y sus Sistemas.
N° OBJETIVO ESPECIFICO TAREA A DESARROLLAR

31 Mantener la Plataforma Digital Dar continuidad a las acciones necesarias
Estatal actualizada y en 6ptimas y actualizaciones a la Plataforma Digital
condiciones. Estatal y sus sistemas.

3.2 El mayor numero de entes | Estrategias de contacto para fomentar a
adheridos a los Sistemas que | los entes publicos adherirse a la
tenemos en Produccion. Plataforma Digital Estatal y sus sistemas

en funcionamiento.

3.3 Que los usuarios tengan la | Plan de talleres dirigidos a usuarios de los
informacion necesaria para la | entes publicos adheridos para una buena
carga y uso de los Sistemas. carga de informacion dentro de la

Plataforma Digital Estatal.

3.4 Lograr que el sistema 6 Recepcion oficial del Sistema 6 por parte de
pueda concluirse y ponerse en La Universidad Tecnolégica con la finalidad
operacion. de ponerlo en funcionamiento dentro de

la Plataforma Digital Estatal, mismo que
estara sujeto al desarrollo de la normativa
especifica.

3.5 Dar seguimiento a la | Dar seguimiento a la interoperabilidad de
interoperabilidad de los Sistemas | la Plataforma Digital Estatal con la
que ya se encuentran en | Plataforma Digital Nacional en sus
produccién (S1, S2, S3) y poder | Sistemas en operacion.
realizar pruebas de
interoperabilidad de Sistema 6.

4.4 Direccion Juridica
EJE Asistencia a 6rganos colegiados
OBJETIVO Coadyubar en el ambito de sus atribuciones al Secretario Técnico en

sus funciones dentro del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion de San Luis Potosi y como secretario del Organo de
gobierno de la Secretaria Ejecutiva, en elaboracion de calendarios de
sesiones, convocatorias, O6rdenes del dia, tarjetas informativas,
anexos para las sesiones que se celebren, realizar las actas de las
sesiones que se celebren, apoyar al seguimiento a los acuerdos y
resoluciones que se emitan, elaborar y certificar los acuerdos que se
tomen y los instrumentos que se emitan, asi como llevar el archivo de
los mismos.
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N° OBJETIVO ESPECIFICO TAREA A DESARROLLAR

4.1 Generar insumos técnicos para | Elaboracion, atencion y seguimiento de
la celebracion de las sesiones del | las sesiones de los érganos de la SESEA,
Comité Coordinador y Organo de | y del SEA que correspondan.

Gobierno.

4.2 Generar insumos técnicos para la | Elaborar los proyectos de acuerdos,
celebracién de las sesiones del | informes, presentaciones, actas,

Comité Coordinador. recomendaciones y exhortos para el Comité
Coordinador, Organo de Gobierno y
Comisién Ejecutiva.

4.3 Generar proyectos de informes y | Elaborar los programas e informes de trabajo
programas de trabajo de la | del Comité Coordinadory Secretaria
Secretaria y Organos Colegiados. | Ejecutiva.

4.4 Generar insumos técnicos para la | Procesamiento y andlisis de las respuestas
celebracion de las sesiones del [ que brinden las autoridades, a las
Comité Coordinador. recomendaciones no vinculantes o

exhortos publicos, derivadas del Informe
Anual del Comité Coordinador, a fin de
proponer estatus de cumplimiento en el
seguimiento respectivo, y en su caso,
orientacion para su efectiva aplicacion.
4.5 Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién
EJE Transparencia y acceso a la informacion
OBJETIVO | Se fomenta el cumplimiento adecuado de todas las obligaciones legales
gue la ley establece para dicho sujeto obligado en relacién con la
transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales.
N° OBJETIVO ESPECIFICO TAREA A DESARROLLAR

5.1 Fortalecer la cultura de| Impartir sesiones de capacitacion sobre

transparencia. transparencia a servidores publicos.
Actualizar el contenido de las
plataformas digitales de transparencia

5.2 Promover el ejercicio de los| Optimizar el proceso de recepcion y
derechos de acceso a la seguimiento de solicitudes de informacion.
Informacion. Brindar asesoria a servidores publicos

sobre el cumplimiento de solicitudes de
informacion.

5.3 Garantizar la protecciéon de Capacitar al personal sobre la proteccion y
Datos personales. tratamiento de datos personales en

coordinacién con CEGAIP. Implementar
medidas para

fortalecer la seguridad en el manejo de
datos personales.
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5.4 Mejorar la gestion de solicitudes de| Monitorear el tiempo de respuesta y
Informacion. cumplimiento de las solicitudes recibidas.
55 Atender recursos de Dar seguimiento a los recursos de revision y
revision y denuncias por denuncias interpuestas ante CEGAIP.
incumplimiento. Implementar mejoras para reducir
el nimero de denuncias por incumplimiento.

4.6 Integrante de la Secretaria Técnica que presta apoyo a los integrantes de

la Comision Ejecutiva

EJE Apoyo al Comité de Participacion Ciudadana.

OBJETIVO Fungir como apoyo técnico y juridico para la Comision Ejecutiva.

N° TAREA A DESARROLLAR

6.1 Asesoria técnica juridica

6.2 Control y registro de oficios enviados y recibidos

6.3 Apoyo para la elaboracion del Programa de Trabajo del Comité de Participacion
Ciudadana

6.4 Manejo del archivo fisico del Comité de Participacién Ciudadana

6.5 Elaboracion de oficios (solicitudes, respuestas, informes, etc)

6.6 Recepcion de oficios dirigidos al Comité de Participacion Ciudadana

6.7 Entrega de oficios elaborados por parte del Comité de Participacion Ciudadana

6.8 Apoyo técnico para llevar a cabo las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Comité de Participacién Ciudadana

6.9 Apoyo técnico para transmitir en vivo las sesiones del Comité de Participacion
Ciudadana

6.10 | Elaboracién de las actas de las sesiones del Comité de Participacion Ciudadana

6.11 | Manejo de redes sociales del Comité de Participacion Ciudadana

6.12 | Apoyo en conjunto para el manejo de la pagina web del Comité de
Participacién Ciudadana

6.13 | Control del directorio del Comité de Participacién Ciudadana

6.14 | Organizar reuniones de trabajo del Comité de Participacion Ciudadana

6.15 | Solicitar viaticos a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
para los integrantes del Comité de Participacién Ciudadana

6.16 | Elaborar la comprobacion de viaticos de los integrantes del Comité de
Participacién Ciudadana

6.17 | Planeacion del itinerario de los viajes de trabajo de los integrantes del
Comité de Participacion Ciudadana

6.18

Apoyo técnico juridico cuando los asuntos le son turnados para su estudio
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6.19 | Llevar a cabo el proceso para la publicacién de oficios en el Periédico Oficial del
Estado “Plan de San Luis”

6.20 | Participacion en los conversatorios ciudadanos del Comité de Participacion
Ciudadana

6.21 | Apoyo en la elaboracion del Informe de resultados del Presidente del
Comité de Participacion Ciudadana en turno.

5. Implementacion y seguimiento

Con el fin de dar seguimiento y control del progreso de cada una de las actividades del
presente Programa de Trabajo, se muestran las tareas, el area que las desempefara, su
duracion y secuencia, esto permitird hacer un analisis puntual del cumplimiento de los
objetivos, asi como la viabilidad de cada una de las acciones que se pretende realizar
durante este afio.

EJE DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION

TAREA A
DESARROLLAR

Socializar el PI-PEA con los
actores responsables de su
implementacion, para garantizar
que tengan una comprension
clara de sus roles vy
responsabilidades.
Capacitacion a actores
responsables para que
comprendan a profundidad los
principios, procedimientos vy
enfoques  necesarios  para
ejecutar el PI-PEA.
Implementacion de las lineas de
accion que corresponden a la
SESEA, una vez que se ponga
en operacion el PI-PEA.

Monitoreo semestral
(condicionado a la puesta en
operacion).

Encuestar a  Ayuntamientos
sobre la adopcion del Marco
Integrado de Control Interno en
sus lineamientos y
procedimientos de control interno
para la administracion publica
municipal.
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EJE DE CONSOLIDACION INSTITUCIONAL

TAREA A
DESARROLLAR

EN

FE

MA

AB

MA

JU

JU

AG

SE

oC

NO

DI

Realizar las actividades
administrativas conforme a los
lineamientos internos y externos
para el correcto funcionamiento
de los recursos humanos de la
Secretaria.

Realizar las actividades
necesarias y tramites
correspondientes para la

adquisicion de los diversos
insumos y  servicios que
requiere la secretaria para su
correcta operaciéon conforme a
las leyes aplicables en la
materia de  contrataciones
publicas y decretos
correspondientes emitidos por
el congreso del estado de San
Luis Potosi.

Realizar las actividades
necesarias y tramites
correspondientes para la
adquisicion de los servicios e
insumos que requiere la
Secretaria para su correcta
operacién conforme a las leyes
aplicables en materia de
contrataciones publicas y
decretos correspondientes
emitidos por el Congreso del
Estado de San Luis Potosi.

Elaborar el Programa Operativo
Anual 2025 conforme los
montos autorizados para la
operacién de las actividades de
la Secretaria conforme a los
diversos capitulos y objeto de
gasto correspondiente.

Realizar el inventario del activo
fijo correspondiente para la
identificacion mas oportuna del
mismo, asi como la
actualizacién de resguardos de
cada usuario.
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Atender oportunamente todas las
solicitudes de los o6rganos
fiscalizadores internos y
externos, asi como el
seguimiento de las actividades a
desarrollar por parte de ellos con
respecto a la Direccibn de
Administracién y Sistemas

Supervisar las actividades
encaminadas al correcto
funcionamiento de la Plataforma
Digital Estatal.

EJE DE PLATAFORMA D

IGITAL E

STA

TAL

TAREA A
DESARROLLAR

EN

FE

MA

AB

MA

JU

Ju

AG

SE

oC

NO

DI

Dar continuidad a las acciones
necesarias y actualizaciones a la
Plataforma Digital Estatal y sus
sistemas.

Estrategias de contacto para
fomentar a los entes publicos
adherirse a la Plataforma Digital
Estatal y sus sistemas en
funcionamiento.

Plan de talleres dirigidos a
usuarios de los entes publicos
adheridos para una buena
carga de informacion dentro de
la Plataforma Digital Estatal.

Recepcién oficial del Sistema 6
por parte de La Universidad
Tecnoldgica con la finalidad de
ponerlo en funcionamiento dentro
de la Plataforma Digital Estatal,
mismo que estara sujeto al

desarrollo de la normativa
especifica.
Dar seguimiento a la

interoperabilidad de la Plataforma
Digital Estatal con la Plataforma
Digital Nacional en sus sistemas
en operacion.
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EJE DE ASISTENCIA A ORGANOS COLEGIADOS

TAREA A
DESARROLLAR

Elaboracion, atencion y
seguimiento de las sesiones de
los 6rganos de la SESEA, y del
SEA que correspondan.

Elaborar los proyectos de
acuerdos, informes,
presentaciones, actas,
recomendaciones y exhortos
para el Comité Coordinador,
Organo de Gobierno y Comision
Ejecutiva.

Elaborar los programas e informes
de trabajo del Comité
Coordinador y Secretaria
Ejecutiva.

Procesamiento y andlisis de las
respuestas que brinden las
autoridades, a las
recomendaciones no
vinculantes o exhortos publicos,
derivadas del Informe Anual del
Comité Coordinador, a fin de
proponer estatus de
cumplimiento en el seguimiento
respectivo, y en su caso,
orientacion para su efectiva
aplicacion.

EJE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

TAREA A

DESARROLLAR
Impartir sesiones de
capacitacion sobre

transparencia a  servidores
publicos. Actualizar el contenido
de las plataformas digitales de
transparencia

Optimizar el proceso de
recepcion y

seguimiento de solicitudes de
informacion.

Brindar asesoria a servidores
publicos sobre el cumplimiento
de solicitudes de informacion.

Capacitar al personal sobre la
proteccion y tratamiento de
datos personales en
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coordinacion con CEGAIP.
Implementar medidas para
fortalecer la seguridad en el
manejo de datos personales.

Monitorear el tiempo de respuestal

y cumplimiento de las solicitudes
recibidas.

Dar seguimiento a los recursos de
revision y denuncias interpuestas
ante CEGAIP.

Implementar mejoras para reducir
el numero de denuncias por
incumplimiento.

EJE DE APOYO A LA COMISION EJECUTIVA
Las tareas sefialadas que son desarrolladas por el integrante de la Secretaria Técnica que
presta apoyo a la Comisién Ejecutiva, se ejecutan en atencion a las solicitudes de dicha
Comision, por lo que se reportara su avance en atencién a las indicaciones que se
reciban.
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